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Fundacién Rioja Salud Recursos Humanos

FUNDACION

Convocatoria Publica para la contratacion con carécter temporal en Régimen de Derecho

Laboral de un Técnico de Desarrollo Informatico (APPs Apple)

Fundacién Rioja Salud, organizacion fundacional sin animo de lucro, perteneciente al Sector Publico de la

Comunidad Auténoma de La Rioja, precisa incorporar un técnico con experiencia en desarrollo software y

en particular de APPs en entorno Apple.

1. Bases de la convocatoria

Los candidatos deberan aportar un perfil profesional con experiencia acreditada en:

1.1. Competencias profesionales:
» Experiencia en desarrollo software con las tecnologias:
e Objective C para iOS con XCode
¢ Guidelines de iOS para la implementacion y disefio de aplicaciones
o XML, Web Services,
e JSON APIs Rest
o Firebase, Analytics, SQLite.
¢ Control de versiones GIT
e Metodologias agiles (SCRUM)
e Testing e integracion continua
¢ JIRA para control de actuaciones
» Experiencia profesional en labores de soporte técnico y funcional.

 Conocimientos de Idioma Inglés.

1.2. Competencias personales:

» Responsabilidad y orientacion a tareas.

* Empatia y habilidad para la comunicacién.

+ Capacidad de organizacion y de resolucion de problemas.
» Adaptabilidad.

* Trabajo en equipo.
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2. Condiciones del contrato de trabajo

Régimen juridico: contratacién en régimen de derecho laboral Duracién: temporal

Categoria profesional: diplomado

Periodo de prueba: 15 dias

Duracién de contrato: Hasta el comienzo de la prestacion del servicio asociada al expediente de
contratacién de “SERVICIOS INFORMATICOS SOBRE PLATAFORMAS APPLE Y ANDROID PARA APPs
DE RIOJA SALUD?”, licitado por la Direccion General de Agenda Digital de la Consejeria de Administracion
Puablica y Hacienda de Gobierno de La Rioja, con un minimo de 6 meses y un méximo de 2 afios.

Jornada: completa

Retribucién bruta anual:

o Sueldo Base......... 24.182,00 €
o Incentivo sueldo... 1.399,07 €
Funciones:

» Soporte técnico y funcional a técnicos de informética, profesionales de Salud y ciudadanos,
relacionadas con el software en general y en particular con las APPs de Rioja Salud.

* Mantenimiento Correctivo, en tareas relacionadas con la determinacién del error que generé una
incidencia, desarrollo de medidas correctoras y validacion de la solucion, para subsanar los fallos no
previstos en el software en general y en particular en las APPs de Rioja Salud.

» Desarrollo Evolutivo en tareas relacionadas con el analisis, desarrollo y pruebas de las nuevas

funcionalidades implementadas en el software en general y en particular en las APPs de Rioja Salud.

3. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, serd necesario que los candidatos relnan, a la fecha de
terminacién del plazo de presentacidon de solicitudes y durante el proceso de seleccidn, los siguientes

requisitos:

3.1. Requisitos generales.

3.1.1. Tener cumplidos 18 afios.

3.1.2. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de la
Republica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales

celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
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trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

3.1.3. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas.

3.1.4. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa.

3.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desemperio de las correspondientes funciones.

3.1.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.2. Requisitos especificos

3.2.1 Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Informatico y/o Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones (0 niveles de formacién superior Grado/Licenciatura/Ingeniero de Informatica y/o
Telecomunicaciones)

3.2.2. Experiencia profesional en desarrollo de APPs de al menos un afio en entorno Objective C para iOS
con XCode*

3.3. Aspectos valorables

3.3.1. Experiencia

En las habilidades y conocimientos definidos en el apartado 1 de estas bases.

3.3.2. Idioma inglés

Para justificar los conocimientos so6lo se admitiran titulaciones oficiales emitidos por organismos publicos

acreditados.

1 No se valorara experiencia profesional en phonegap o herramientas similares como alternativa a al entorno

solicitado.
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 3 6
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2018/045979 Anuncio, Publicacién Solicitudes y remisiones generales 2018/0254919
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Gerente Francisco Javier Aparicio Soria 09/05/2018 09:39:06

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: PQUBOUOZSVIJFHM  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 09/05/2018 09:39:10



Gobierno de La Rioja

www.larioja.org

Rioja
Salud

FUNDACION

4. Régimen de incompatibilidades:
Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos, desde el momento en que se incorporen al

trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

5. Solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta las 14:00 horas del 24 de Mayo de 2018.

Los candidatos deberan presentar su curriculo personal y documentacion acreditativa del mismo en las
oficinas de la Fundacion, sitas en Calle Piqueras 98, 32 planta, en horario de 09:00 a 14:00 horas. Las
solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
1. Documento acreditativo de identidad en vigor.
2. Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.
3. Titulacién oficial de acuerdo al apartado 3.2.1 de requisitos especificos
4. Curriculum vitae del candidato indicando para cada actuacién:
a. desde que entidades/empresas
b. fecha de inicio / fin
c. labores desempefiadas
i. mantenimiento correctivo y/o evolutivo
ii. soporte técnico y/o funcional a usuarios
d. sobre que tecnologias/entornos de los descritas en el apartado 1.1

e. descripcion funcional técnica de las APPs/actuaciones desarrolladas.

6. Admision de candidatos:
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web
de la Fundacion, la lista provisional de los candidatos admitidos y excluidos al presente proceso. Esta lista

sera definitiva de no haber candidatos excluidos.

Los candidatos excluidos podran formular las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de tres dias
hébiles. Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la comisién de seleccion las

reclamaciones presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el parrafo

anterior.
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7. Comision de seleccion:
La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
e Presidente: Director de Innovacién de Fundacion Rioja Salud.

Secretario: Director de Gestion de Fundacion Rioja Salud.

Vocal: Ingeniero Informéatico designado por Fundacién Rioja Salud.

Vocal: Ingeniero Informatico designado por Fundacién Rioja Salud.

Vocal: Miembro designado por el Comité de Empresa de Fundacion Rioja Salud.

8. Proceso de seleccioén:
Se formulara el presente proceso de seleccién en dos fases bien diferenciadas:

e Primera Fase: Baremo de méritos acreditados. Puntuacion maxima: 60 puntos.

e Segunda Fase: Entrevista personal. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Primera Fase — Baremo:
1. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 56 puntos). De acuerdo con la experiencia
especifica adquirida en los aspectos relacionados con el punto 1 de estas bases a razén de:
. 1 punto por mes completo de trabajo en labores de desarrollo en entorno Objective C para iOS
con XCode hasta un maximo de 36 puntos.
* 0,50 puntos por mes completo de trabajo en labores de andlisis y desarrollo software en otros
entornos diferentes de los anteriores hasta un maximo de 12 puntos.
* 0,25 puntos por mes completo de trabajo en labores de soporte técnico-informatico y/o
funcional hasta un maximo de 8 puntos.

2. Idioma: Se valorara el nivel de inglés Unicamente de aquellos certificados que conlleven
examenes o pruebas de nivel, con la siguiente escala: nivel alto (4 puntos), nivel medio (2 puntos), nivel
basico (1 puntos).

Segunda Fase — Entrevista Personal:

1. La entrevista personal se realizara por el personal y método fijado por Fundacién Rioja Salud.
2. Todos los candidatos entrevistados seran puntuados.
3. En cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor de Fundacion Rioja Salud,

la puntuacion maxima de la entrevista personal sera de 30 puntos.
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4, Se valorara la experiencia profesional en los perfiles y tecnologias del curriculum vitae
presentado por el candidato. Para la entrevista, se podran valorar los conocimientos mediante

pruebas practicas.

La puntuacion obtenida en el proceso de valoraciébn de méritos se sumard a la obtenida en la entrevista

personal, obteniendo asi la puntuacién que conformara el orden final del proceso de seleccion.

9. Lista de aprobados:
A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la comisién de seleccion hara
publicas en el tablén de anuncios de la Fundacién Rioja Salud las listas de aprobados con la puntuacion

obtenida, en las que se dara a conocer la fecha de la siguiente fase.

Concluido el proceso de seleccion, la comision de seleccion hara publica la lista definitiva de los candidatos
por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones obtenidas en cada una de las fases y la suma

total.

La comisién de seleccion propondra al Director Gerente de la Fundacién la seleccion del candidato que
haya obtenido la mayor puntuacién, facilitando la lista de aprobados y el expediente completo de sus

actuaciones.

10. Presentacion de documentos y seleccion de candidatos:
El candidato seleccionado sera requerido, en el plazo de diez dias habiles, para aportar original y copia de

los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad.
2. Titulacion exigida.
3. Declaracion firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Una vez presentada por el candidato propuesto la documentacion requerida, el Director Gerente de la

Fundacién resolvera sobre su seleccidn y procedera a la formalizacion del contrato laboral correspondiente.
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